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	介護老人保健施設ケーアイ　広報誌
	115
	No.
	技能実習制度とは、「外国人が日本で働きながら知識・技能・技術等を学び、自国の発展に役立ててもらう制度」の事です。愛仁会ではベトナムから日本の技術を学びたい人たちを招き、働きながら日本の介護を学んでもらっています。 現在、ケーアイにはベトナムから来た技能実習生3名が在籍しています。3名とも真面目に、一生懸命働いてくれています。利用者様からも好評です！
	　ケーアイでは、認知症のある方が毎日安心して過ごせるよう、認知症に関する専門的な研修を修了した職員を中心としたチームで、日々の生活支援に繋げています。 入所サービスでのこのような取り組みが、「認知症専門ケア加算」や、「認知症チームケア推進加算」という介護保険上の制度（加算）です。この度、より専門的で質の高い認知症ケアを提供するため体制を見直し、「認知症専門ケア加算」をⅠからⅡへ、「認知症チームケア加算」をⅡからⅠへ変更いたしました。
	認知症専門ケア加算
	認知症チームケア推進加算
	（120単位）（150単位）



	認知症ケア体制を強化しました
	　より良いケアのために、ご家族さまからも、ご本人の生活歴や日頃のご様子、ご希望、お気づきの点などについての情報共有をいただけると幸いです。ご理解とご協力をお願いいたします。
	　ご不明な点があれば、療養科長までどうぞお気軽にお声掛けください。
	療養科長（介護）　西口 良太
	皆さまの願いが空に届き、 一つでも多く叶いますように✨
	「おいしいお寿司が食べられますように」 「ひまごが元気に育ちますように」 「きれいなお花がたくさん見られますように」 など、素敵な願いがたくさん集まりました。 色とりどりの短冊で笹もすっかり華やかになり、重みに嬉しい悲鳴を上げていたかもしれません。
	　今年も七夕の季節がやってきました。各フロアに笹を飾り、ご利用者さまに願い事を書いていただきました。

	行事委員会
	七夕飾り
	　そして７月１日（水）には、収穫した野菜を使って調理レクリエーションを開催。新鮮な玉ねぎの甘みやホクホクとしたじゃがいものおいしさを味わいながら、楽しいひとときを過ごしました。 　種まきや水やりなど、自分たちで育てて収穫した野菜のおいしさを実感し、実りの喜びを感じられる一日となりました。
	　施設屋上の農園で大切に育ててきた玉ねぎとじゃがいもが収穫の時期を迎え、６月２日（火）に皆さまと一緒に収穫を行いました。土の中から次々と現れる野菜に「大きいね」「たくさん採れた」と笑顔があふれ、収穫の喜びを分かち合いました。
	地域交流委員会
	ケーアイ農園　 　   ～たまねぎとジャガイモ収穫～


	行 事 予 定
	７月
	８月
	と、丁寧に繋げて作りました。指先を使う作業なので手の訓練にも効果的です。 　当日は、色とりどりレイで首元を飾られた皆さまに笑顔とあたたかいご声援をいただき、イベントは大盛況に終わりました。皆さま、ありがとうございました！
	　７月開催の🎵常夏のハワイアンフェス🌺で使用するレイ（ハワイの花飾り）作りを行いました。お花紙を蛇腹状に折ったものを広げたあ

	通所リハビリだより

