
【2027年3月ご卒業予定の方】
愛仁会グループ事務職員（マネジャーコース）小論文


この様式は、事務職員マネジャーコース【専願・併願】に応募される方にご提出いただく様式です。
エリアコース、スペシャリストコースに応募される方は提出不要です。
以下の注意事項を熟読のうえ、次のページに小論文を記載してください。

【注意事項】
①小論文の書き方について
・本文は、指定の場所に入力してください。その他の場所には入力しないでください
・必要に応じて段落分け（改行＋字下げ）をしたり、見出しをつけたりしてください
・書式の変更は行わないでください（文字の色や大きさを変える、太字にする、下線を引くなど）
・文章は「だ・である調」で記載してください
・一人称に迷われる場合は「私」を使用してください（任意。他の表現でも結構です）

②小論文の内容について
・ご自身の意見・主張の根拠となる情報（新聞やインターネットの記事、調査結果、書籍など）を引用しても構いませんが、目安として、文章量全体の2割程度までとしてください
　（ご自身の意見、主張、考察などが主体となるように留意してください）

③その他
・小論文を作成後、他の書類とあわせて応募フォームよりアップロードしてください（Word形式のみ可、PDF等は不可）。提出時にこのページを削除いただく必要はありません
・小論文の内容だけでなく体裁も選考対象の一部です。提出前に、誤字・脱字など意図しないミスがないか再度確認されることをお勧めします



なお、小論文のポイントとしては主に以下の点に注目しています。
　　・設問が問いかけている内容に答えを返しているか
　　・具体例などを交えて、自分の意見や考えを自分の言葉で書いているか
　　・読みやすく、伝わりやすい形で文章をまとめているか


上記の事項をすべて熟読のうえ、次のページに小論文を記載してください。


事務職員（マネジャーコース）　小論文テーマ：医療機関における規則遵守と柔軟な対応の衝突
病院では時として、「規則を守ること」と「目の前の人に柔軟に対応すること」の内容が衝突し、両立が困難な場合がある。
①具体的に、病院内のどのような場面で、規則遵守と柔軟な対応の衝突が想定されるか
（患者さん対応の場面に限らず、職員同士などでも可）
②上記の場面で、あなたは病院事務職員としてどのように対応するか
またその判断の理由として、あなたが大事だと思うものは何か
①・②について、あなたの考えを800字程度（合計）で述べなさい。
補足：「規則を守ること」および「目の前の人に柔軟に対応すること」は、カッコを無くしたり他の言葉で言い換えたりしても差し支えありません（例：規則の遵守、柔軟な対応）。伝わりやすいよう工夫してください

	氏名（漢字）
	（フルネームを漢字で入力してください）

	氏名（かな）
	（フルネームをひらがなで入力してください）


＊＊＊以下、回答欄（800字程度）＊＊＊
ここに文章を入力してください（この文字は削除してください）
